~ KAMMERER

Energiepolitik und Bedeutung des Energiemanagements fiir den
Produktionsstandort Osnabriick

Das Energiemanagementsystem DIN ISO 50001 gilt fiir alle drei am Standort tatigen
Einheiten (KAMMERER Spezialpapiere, KAMMERER Paper und KAMMERER Energiel.

Die drei im Werk betriebenen Energiemanagementsysteme werden mit der gleichen
Organisation und den gleichen Mechanismen gefiihrt. Aus diesem Grund hat sich die
Geschéftsfiihrung der drei Unternehmen darauf verstindigt, eine abgestimmte Energie-
politik einzufiihren. Diese Energiepolitik finden Sie auf der Seite 2 dieses Aushanges.

Ein funktionierendes Energiemanagementsystem ist die Grundlage fiir die teilweise
Befreiung energieintensiver Unternehmen von der EEG-Umlage. Diese Befreiung ist fiir
unsere drei Unternehmen von elementarer wirtschaftlicher Bedeutung und ein wesentlicher
Eckpfeiler unserer internationalen Wettbewerbsfihigkeit.

Neben der Nutzung von technischen Méglichkeiten zur Energieeinsparung heifit Energie-
management aber vor allem, den Umgang mit Energie bewusster zu gestalten.
Hierzu konnen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv beitragen! Die Einen durch
optimale Einstellung und Planung von Prozessen, andere durch friihzeitiges und selbst-
standiges Reparieren auch kleinerer Druckluft-Leckagen und andere vielleicht ,,nur” durch
das Ausschalten von Raumbeleuchtung bei dem Verlassen von Riumen.

Wichtig ist: jede kleine MaBBnahme trdgt zum ganzen Ergebnis bei!

Jede eingesparte Kilowattstunde Strom, jeder Kubikmeter Druckluft, jede vermiedene Tonne
Dampf beeinflusst das Ergebnis eines der drei Unternehmen positiv und trigt dazu bei, dass
Uber die verbesserte energetische Leistung auch die Ziele des Energiemanagements
erreicht werden!

Vielen Dank fiir Ihre aktive Mitarbeit!

Osnabriick, den 03.07.2019 ~
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Ma.tthiés Pieper Charlotte Raasch
(Geschiftsfiihrer) (Energiebeauftragter) [Energiemanagerin)
/
Aushang: Hauptaushang und Verwaltung Seite 1 von 2

Per E-Mail an V_Alle Kdmmerer
Bis 31.08.2019




~ KAMMERER

Energiepolitik

Der Anwendungsbereich dieser Energiepolitik entspricht der aller Energiemanagementsysteme
und erstreckt sich rdumlich auf die von den KAMMERER-Firmen (KAMMERER Spezialpapiere
GmbH, KAMMERER Paper GmbH und KAMMERER Energie GmbH) genutzten Flachen und Anlagen
am Standort Romereschstrafie 33, 49090 Osnabriick.

Auszug aus dem gemeinsamen Managementhandbuch, Abschnitt 5.2 ,,Unternehmenspolitik":

[..]

KAMMERER sieht sich als fairen und zuverlassigen Lieferanten der Industrie.

Qualitdtsbewusst handeln heiRt fir uns auch, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im
Unternehmen zu férdern und mit wertvollen Ressourcen effizient und schonend umzugehen. Wir
sind uns bewusst, dass unsere Tétigkeiten die Umwelt beeintrachtigen, daher ist es unsere Pflicht,
diese Beeintrachtigung und den Einsatz von Energie im Rahmen der wirtschaftlichen und
technischen Médglichkeiten und mittels durchdachter Prozesse auf das mégliche Minimum zu
reduzieren. Unsere Verantwortung im schonenden Umgang mit Ressourcen erfordert die Ermittlung
und Bewertung unserer Umwelt- und Energieaspekte sowie die Erfullung der festgelegten Ziele und
Programme und deren Uberpriifung anhand messbarer Merkmale.

RegelmaBig Uberprifen wir die fur unsere strategische Ausrichtung bestimmten relevanten internen
und externen Themen. Dabei berlicksichtigen wir auch die relevanten Anforderungen und
Erwartungen der interessierten Parteien von KAMMERER.

[..]

Kontinuierliche Verbesserung

Die kontinuierliche Verbesserung ist fir uns eine mittel- und langfristig Voraussetzung fur eine
wirksame Senkung der Kosten, Schonung der Umwelt, Steigerung der Energieeffizienz unserer
Prozesse und der Weiterentwicklung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Unter-
nehmen. Fehler sollen vermieden und maogliche Fehlerquellen konsequent beseitigt werden. Dies
erfordert das bewusste Engagement und die aktive Zusammenarbeit aller Mitarbeiter.

Zur operativen Umsetzung der Energiepolitik hat KAMMERER einen Energiebeauftragten ernannt,
der die Aktivitaten zur Minimierung des Energieeinsatzes durch aktive Einbindung aller Mitarbeiter
koordiniert. Ihm werden die zur Koordination des Energiemanagements erforderlichen personellen
und finanziellen Ressourcen zur Verfiigung gestellt.

Zu den Hauptaufgaben des Energiemanagements gehéren die systematische Erfassung und
Bewertung von Energiestrémen sowie die Ableitung und Umsetzung von Energieeinspar-
malnahmen. Alle Aktivititen zur Steigerung der Energieeffizienz werden dabei kontinuierlich
Uberwacht.
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